Produktivni ¢innost Zzaka nebo studenta
a odmeéna za produktivni ¢innost podle § 122 odst. 1 Skolského zakona
Vyklad k 1.9.2025

Uprava produktivni ¢innosti 7aka nebo studenta a pravidla pro poskytovani odmény za tuto
¢innost je uvedena v § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpis,
nasledovné:

,Zakiim stfednich skol a studentim vyssich odbornych skol poskytuje odménu za produktivni
¢innost prdvnickd osoba, kterd vykondva cinnost Skoly, a to z prostfedku ziskanych touto
produktivni ¢innosti; vysi této odmény stanovi reditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni
Cinnosti. Pokud Zdci konaji praktické vyucovdni nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
poskytuje jim odménu za produktivni Cinnost tato osoba. Pro ucely tohoto zdkona se za
produktivni ¢innost povaZuje ¢innost, kterd pfindsi prijem. Minimdlni vyse mési¢ni odmény za
produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimdIni mzdy.
Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Zze zdk nevykondval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni ¢innost umérné upravi.”

Co to je produktivni ¢innost

Pro ucely Skolského zdkona se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost, kterd pfinasi prijem
osobé, u které zak nebo student (dale také jen ,zak”) kona praktické vyucovani nebo praktickou
pfipravu (dale také jen , praktické vyucovani“), v jejichz rdmci se kona produktivni ¢innost.

Praktické vyucovani nebo prakticka priprava je realizovana v oborech stfedniho vzdélani
s odbornym zamérenim (vSechny kategorie a skupiny oborl vzdélani dle nafizeni vlady
€. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani vzakladnim, stfednim a vysSim odborném
vzdélavani s vyjimkou kategorie oborl vzdélani K — gymnazium) nebo v oborech vyssiho
odborného vzdélani.

Produktivni cinnost neni definovana ziskem této osoby, ale jejim pfijmem (tedy napt.
i proplaceni produktivni ¢innosti Zakt a student pFipravujicich se na vykon zdravotnickych
povolani). Soucasné je nutné rozliSovat, zda ¢innost pfinasi pfijmy nahodile, nebo zda jsou
pfijmy z této Cinnosti také jejim ucelem a pravidelnym vysledkem.

Za prijem podle Skolského zdkona lze povazovat hospodaisky prospéch spocivajici nejen
v rozsifeni majetku osoby, u niz se praktické vyucovani vykondva, ale mize spocivat také v tom,
Ze v dUsledku produktivni ¢innosti nenastalo zmenseni objemu majetku této osoby, ke kterému
by jinak doslo, nebyt produktivni ¢innosti. To je dlleZité pravé v pripadech, kdy by osoba, u niz
se praktické vyucovani vykonavd, musela jinak vysledky produktivni ¢innosti zajistit
zakoupenim  sluzeb  poskytovanych treti osobou nebo prostfednictvim osob
v pracovnépravnim vztahu.

Pokud je tedy napfriklad predmétem cinnosti Zaka vyroba zbozZi za Ucelem jeho prodeje, bude
se jednat o produktivni ¢innost.



Produktivni ¢innosti bude také ¢innost, kterou se nahrazuje prace zaméstnancl osoby, u které
se praktické vyucovani vykonavd, nebo sluzby nakupované touto osobou u tfetich osob (napf.
u obori vzdélani v nichZ se Zaci a studenti pfipravuji se na vykon zdravotnickych povolani).
Takova Cinnost Zdka sice nepfindsi prijmy ve smyslu Ucetnim, predstavuje vSak Usporu na
mzdovych nakladech, popfipadé ndkladech na nakup sluzeb, a proto je Cinnosti, ktera pfinasi
prijem ve smyslu § 122 odst. 1 Skolského zakona.

Za produktivni ¢innost rovnéz nutno povazovat Cinnost Zaka, jejimz predmétem je zhotoveni
vyrobkd, které osoba, u niz se praktické vyucovani vykonava, vyuzije pfi své ¢innosti, a nemusi
je tedy nakupovat u tfetich osob.

Na vyhodnoceni Cinnosti jako produktivni v zasadé nema vliv, v jakém okamZiku osoba
uskutecni prijem spojeny s realizaci vysledkl produktivni ¢innosti Zaku.

wve

Pokud zak produktivni ¢innost kond, pak ma narok na odménu za jeji konani, a to v zavislosti
na rozsahu odvedené prace. Odména pfislusi za vykonanou praci, nema motivacni ani
vychovnou povahu. Tento narok vyplyva pfimo ze Skolského zakona.

Vyse odmeény za produktivni ¢innost

Skolsky zakon nestanovuje, v jaké frekvenci ma byt odména za produktivni ¢innost vyplacena.
Neptimo pocitd s tim, Ze se jednd o mési¢ni odménu, nicméné je-li to ucelné, odména muze
byt vyplacenaijinak.

Vyse mésicni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin musi v souladu
s § 122 odst. 1 vétou Ctvrtou Skolského zdkona dosahovat alesport 30 % minimalni mzdy.
Konkrétni vysi minimalni mzdy kazdorocné vyhlasuje svym sdélenim Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv do 30. zafi pro nasledujici kalendarni
rok. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Zze zdk nevykonaval
produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost pomérné
upravi.

Vykondva-li se praktické vyucovani ve Skole, stanovi v souladu s vyse uvedenymi pravidly
konkrétni vysi odmény zaka reditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Stanovit
pro stejny rozsah produktivni ¢innosti odliShou vysi odmény tak lze pouze v pfipadé odlisné
kvality produktivni ¢innosti. Skolsky zakon neumoziiuje zohlednit v odméné prospéch nebo
chovani Zaka. To vSak neznamend, Ze nelze do vySe odmény promitnout napfiklad Uroven
jedndni zaka se zakazniky, ktera sice mlze mit vliv na hodnoceni chovani zaka, zaroven vsak
urcuje kvalitu produktivni ¢innosti.

Vysi odmény za produktivni ¢innost vykondvanou ve Skolském ucéelovém zafizeni nebo na
pracovistich osoby, kterd ma opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a
uzavrela se skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani (ddle jen ,jind osoba“) nebo u poskytovatell dualniho praktického vyucovani urci bud’
reditel Skolského Ucéelového zafizeni, tato jina osoba nebo poskytovatel duadlniho praktického
vyucovani. Reditel $koly, o jejihoi 7aka se jedna, nema v téchto pfipadech moZnost pfimo
rozhodovat o vysi odmény.



Urcéeni rozsahu produktivni ¢innosti v ramci praktického vyucovani

Z4ak nemusi vykonavat produktivni ¢&innost po celou dobu praktického vyuéovani. V praxi jsou
Casté pripady, kdy zak kond produktivni ¢innost jen v urcitych ¢asovych usecich. To ma pak
samoziejmeé vliv na vysi odmeény za produktivni ¢innost.

V praxi mGze byt napriklad odborny vycvik podle § 13 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpis(, ¢lenén na:

- Casové useky, kdy se zdk pozorovdnim seznamuje s vyrobnimi postupy, nacviCuje
zdkladni dovednosti v laboratornich podminkach apod., pficemz vysledek jeho cinnosti
neni ekonomicky vyuZitelny pro osobu, u které se praktické vyucovani uskutelnuje,
a nejednad se tedy o produktivni ¢innost,

- Casové useky, kdy zak vykondava produktivni ¢innost ve smyslu Skolského zdkona.

V ramci jednoho vyucovaciho dne tak budou u konkrétniho Zaka kuptikladu ze 6 vyucovacich
hodin pouze 2 hodiny produktivni Cinnosti. Je-li takovéto clenéni s dostateCnou urcitosti
zavazné stanoveno ve $kolnim nebo vnitfnim faddu nebo dohodnuto ve smlouvé podle § 65
odst. 2 Skolského zdkona, znamena to, Ze v ramci vyucovaciho dne jsou jako pracovni doba ve
smyslu § 122 odst. 1 Skolského zakona stanoveny pouze 2 vyucovaci hodiny produktivni
¢innosti, coz se také promitne do vySe odmény za produktivni ¢innost.

Naopak neni-li vySe uvedend nebo obdobnd organizace praktického vyucovani stanovena nebo
smluvena a v praktickém vyucovani nelze surcitosti od sebe oddélit produktivni
a ,,neproduktivni” ¢innost Zaka, je stéZi mozné stanovit dobu produktivni ¢innosti kratsi, nez je
pocet vyucovacich hodin.

Lze proto doporucit, aby v zajmu efektivniho uskutecénovani praktického vyucovani a pravni
jistoty zucéastnénych osob byl obsah praktického vyucovani peclivé stanoven nebo dohodnut
nejen co do druhu Cinnosti Zaku, ale i jejich ¢asového rozvrieni.

Z hlediska zpétného rozliseni produktivni a ,neproduktivni cinnosti je dllezité vedeni
prikazné evidence o prlibéhu praktického vyucovani, k niz slouzi predevsim tfidni kniha podle
§ 28 odst. 1 pism. f) Skolského zdkona. Citované ustanoveni pouze vymezuje Ucel tridni knihy,
kterym je vedeni priakaznych Udaji o poskytovani vzdéldvani a jeho prlbéhu. Konkrétni
nalezitosti tfidni knihy nejsou stanoveny a je tedy ponechan prostor pro pravnickou osobu
vykonavajici ¢innost Skoly, aby upravila zplGsob vedeni tfidni knihy v zavislosti na obsahu a
organizaci vzdélavani. Skolsky zdkon viak nevylucuje, aby byly udaje o pribéhu praktického
vyuCovani vedeny vedle tfidni knihy i vjiné evidenci stanovené freditelem Skoly nebo
dohodnuté ve smlouvé podle § 65 odst. 2 Skolského zakona.

Praktické vyucCovani je predevsim vzdélavanim a produktivni ¢innost je pfipustnou, nikoliv vSak
nezbytnou soucasti jeho obsahu.

Kde se produktivni ¢innost kona

Produktivni ¢innost Zak( je spjata s uskutecnovanim praktického vyucovani, a to bez ohledu na
to, zda se jedna o odborny vycvik, cvi¢eni, ucebni praxi nebo odbornou praxi.

Praktické vyucovani zak( stredni Skoly se vsouladu s § 65 odst. 2 skolského zakona
uskutecnuje:

- ve Skolach,



- ve Skolskych zatizenich,

- na pracovistich jiné osoby nebo poskytovatele dudlniho praktického vyucovani

Prakticka priprava studentl vyssich odbornych Skol se v souladu s § 96 odst. 2 Skolského zakona
uskutecnuje:

- formou praktického vyucovani ve Skole,

- formou odborné praxe u jiné osoby nebo poskytovatele dudlniho praktického
vyucovani.

Posuzovani produktivni ¢innosti Zak( a poskytovani odmény za produktivni ¢innost se vztahuje
bez rozdilu na vSechny obory vzdélani uvedené v naftizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani, jejichz ramcové,
akreditované nebo autorizované vzdélavaci programy obsahuji praktické vyucovani.

Vztah mezi zdkem a Skolou, jinou osobou nebo poskytovatelem dudlniho praktického
vyucovani

V pripadé praktického vyucovani uskutecriovaného ve Skole se jednd o praktické vyucovani
poskytované zakim této Skoly, a to v pravnim vztahu mezi Zdkem a pravnickou osobou
vykondvajici ¢innost Skoly zaloZzeném rozhodnutim feditele skoly o pfijeti ke vzdélavani.

U jiné osoby se praktické vyu€ovani a odborna praxe jako forma praktické pfipravy uskuteénuji
na zakladé smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
podle § 65 odst. 2, resp. obdobné smlouvy podle § 96 odst. 2 Skolského zakona.

U poskytovatele dualniho praktického vyucovani se praktické vyucovani a odborna praxe jako
forma praktické pripravy uskute€iuji na zdkladé smlouvy o obsahu a rozsahu dudlniho
praktického vyucovani a o podminkdach pro jeho konani podle § 65d Skolského zakona.

Ve skolském ucelovém zafizeni (stfedisku praktického vyucovani a Skolnim hospodarstvi) se
uskutecniuje pouze praktické vyucovani ve stfednim vzdélavani, a to na zakladé smlouvy mezi
pravnickou osobou vykondvajici ¢innost stfedni Skoly a pravnickou osobou vykonavajici
¢innost Skolského ucelového zafizeni a v pravnim vztahu Zaka ke kazdé z téchto pravnickych
osob. Skolsky zakon sice neukladad vyslovné povinnost upravit uskuteéfiovani praktického
vyucCovani ve Skolském zafizeni smlouvou, jsou-li vSak ¢innost Skoly a cinnost sSkolského
Ucelového zafizeni uskutecnovany dvéma rlznymi pravnickymi osobami, je smlouva jedinym
pravnim nastrojem, jimz si tyto pravnické osoby mohou upravit vzajemna prdva a povinnosti.
Pravni vztah zéka k pravnické osobé vykonavajici ¢Cinnost Skolského Ucelového zafizeni potom
vznikd obdobnym zplsobem, jaky je popsan v nasledujicich odstavcich tykajicich se
praktického vyucovani u jiné osoby nebo poskytovatele dualniho praktického vyucovani.

Praktické vyucovani a odbornda praxe u jiné osoby nebo u poskytovatele dudiniho
praktického vyucovani

U jiné osoby se praktické vyucovani a odborna praxe jako forma praktické pripravy uskutecnuji
na zakladé smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani



podle § 65 odst. 2 (pro stfedni vzdélavani), resp. obdobné smlouvy podle § 96 odst. 2 (pro vyssi
odborné vzdélavani) skolského zakona, pfipadné podle smlouvy o obsahu a rozsahu dualniho
praktického vyucovani a o podminkdach pro jeho konani podle § 65d skolského zdkona.

Nalezitosti smlouvy podle § 65 odst. 2 Skolského zdkona jsou stanoveny v § 12 vyhlasky
¢. 13/2005 Sh. Vycet naleZitosti smlouvy podle § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. neni uzavreny, a
proto lze ve smlouvé upravit i dalSi prava a povinnosti smluvnich stran za predpokladu, Ze
nebudou v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.

V pripadé smlouvy podle § 65d Skolského zakona jsou podrobnosti k této smlouvé stanoveny
v § 11a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.

V oblasti vy$siho odborného vzdélavani se provadécim pravnim predpisem podrobnosti
smlouvy nestanovi, jeji ndlezitosti jsou vSak z povahy véci obdobné.

JelikozZ je praktické vyucovani a odbornd praxe soucdsti vzdélavani, musi byt druh ¢innosti,
které budou z4aci u jiné osoby nebo poskytovatele dualniho praktického vyucovani vykonavat,
v souladu s pfislusnym Skolnim, akreditovanym nebo autorizovanym vzdéldvacim programem.
Stanoveni druhu ¢innosti je podstatnou nélezitosti smlouvy podle § 65 odst. 2, § 96 odst. 2 i
smlouvy podle § 65d Skolského zakona.

Vztah k pracovnépravnim predpisim

Na Zaky pfi praktickém vyucovani a odborné praxi se v souladu s § 65 odst. 3 a § 96 odst. 3
Skolského zakona vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu,
bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a
mladistvych, a dalsi predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci. Stejné tak odpovédnost
za Skodu zpusobenou zakam pfi praktickém vyucovani nebo naopak zplisobenou Zaky pfi
praktickém vyucovani se v souladu s § 391 zakoniku prace posuzuje podle pracovnépravnich
predpisa.

Na zakladé citovanych ustanoveni Skolského zakona se pfi vykonu praktického vyucovani
uplatni nékteré normy pracovniho prdva, aniz by vSak mezi Zdkem a subjektem, u néhoz se
praktické vyucovéani vykonava, existoval pracovnépravni vztah. Zak neni pii vykonu praktického
vyucovani zaméstnancem subjektu, u néhoz praktické vyucovani vykonava, a to ani v pfipadé
dudlniho praktického vyucovani.

Poskytovani odmény za produktivni ¢innost Skolou

Pravnickda osoba vykonavajici ¢innost Skoly, v niz se vykondva praktické vyucovani, hradi
odmeénu za produktivni ¢innost primarné z prostredkd ziskanych produktivni ¢innosti.

V pripadé, Ze tyto prostiedky nejsou dostacujici, je mozné hradit odmény také z jinych zdroja.
Jako jiné zdroje pfipadaji v Uvahu napfiklad financ¢ni prostfedky poskytnuté zfizovatelem.
Nelze totiz pripustit stav, kdy by Zakim nebyla odména vyplacena s odlvodnénim, Ze
prostiedky ziskané produktivni ¢innosti nejsou dostacujici.

V pripadé skol, které zfizuji kraje, obce a svazky obci, je vylouceno pouZiti financnich
prostredkl statniho rozpoctu podle § 160 odst. 1 pism. c) a d) Skolského zakona; takové poufZiti
by odporovalo jejich ucelovému urceni.






Poskytovani odmény za produktivni ¢innost jinou osobou nebo poskytovatelem duainiho
praktického vyucovani

Pokud se produktivni ¢innost kona u jiné osoby nebo poskytovatele dudiniho praktického
vyucovani, poskytuje odménu za ni tato jind osoba nebo poskytovatel dudlniho praktického
vyucovani. Skolsky zakon zdroje pro poskytnuti této odmény nijak neupravuje.

Jind osoba nebo poskytovatel dudlniho praktického vyuéovani poskytuje odménu za
produktivni ¢innost zpravidla pfimo Zakovi, ktery u dané osoby nebo poskytovatele dualniho
praktického vyucovani vykondva praktické vyucovani a v jejich rdmci produktivni €innost. Zak
je pri vykonu praktického vyucovani u jiné osoby nebo poskytovatele vici této osobé
ve zvlastnim pravnim vztahu, jenz vznika pfimo ze Skolského zakona a jehoZz obsahem je mimo
jiné povinnost jiné osoby poskytovat zdkovi odménu za produktivni ¢innost. Odména za
produktivni ¢innost ma povahu protiplnéni za ,,praci“, kterou Zzak poskytuje jiné osobé, a jelikoz
jde o pInéni v ramci pravniho vztahu, jehoz subjekty jsou pouze jind osoba nebo poskytovatel
dudlniho praktického vyucovani a Zak, musi byt plnéno Zakovi.

Smlouvou podle § 65 odst. 2 nebo § 96 odst. 2 Skolského zdkona, resp. podle § 65d Skolského
zdkona totiz vznika pravni vztah pouze mezi smluvnimi stranami, jimiz jsou pravnickd osoba
vykonavajici ¢innost Skoly a jind osoba. Obsahem smlouvy je zdvazek jiné osoby nebo
poskytovatele dudlniho praktického vyucovani vici pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly
uskutecniovat praktické vyucovani pro zaky dané Skoly. Ve smlouvé mohou byt dohodnuta
i urcitd financni plnéni mezi smluvnimi stranami, kterd vSak nelze povaZovat za odmény za
produktivni ¢innost. Poskytovani odmény za produktivni ¢innost pravnické osobé vykonavajici
¢innost Skoly namisto Zakovi by vzhledem k vySe uvedenému bylo plnénim bez pravniho
dlvodu a z hlediska pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly by predstavovalo bezd(ivodné
obohaceni.

Soucasné je ale mozné, aby odménu za produktivni ¢innost poskytovala Zakovi namisto jiné
osoby nebo poskytovatele dudiniho praktického vyucovani pfimo pravnicka osoba vykonavajici
¢innost skoly. V takovém pripadé by vSak mezi pravnickou osobou vykonavajici ¢innost sSkoly a
jinou osobou nebo poskytovatelem dudlniho praktického vyuéovani, u kterych zak vykonava
praktické vyuéovani, muselo dojit k uzavfeni smluvniho vztahu.

Jednim z takovych smluvnich vztah( a v praxi asi nejvhodnéjsim je prikazni smlouva podle
§ 2430 a nasl. obcanského zakoniku. V rdmci této smlouvy se pravnickd osoba vykonavajici
¢innost Skoly (prikaznik) zavaze vyplatit zakim odménu poskytovanou jinou osobou nebo
poskytovatelem dualniho praktického vyucovani (prikazcem). Pfikaz musi byt proveden tak,
aby byla zachovana povaha odmény za produktivni Cinnost jako plnéni jinou osobou
(poskytovatelem dudlniho praktického vyucovani) zakovi.

Obcansky zakonik upravuje dispozitivné nékteré povinnosti mezi prikazcem a ptikaznikem,
jejichz predmétem je vzdjemné financni vyrovnani smluvnich stran. NiZze uvedena pravidla je
tedy mozZné upravit vyslovné ve smlouvé odlisné.

Plati, Ze prikazce sloZi na Zadost prikaznikovi zalohu k Uhradé hotovych vydaji a nahradi mu
naklady ucelné vynaloZené pfi provadéni prikazu (a to i tehdy, pokud se vysledek nedostavil).
Pfikazce poskytne prikaznikovi odménu, byla-li ujednana nebo je-li obvykla, zejména vzhledem
k ptikazcovu podnikani. Prikazce poskytne odménu, i kdyZ vysledek nenastal, ledaze byl nezdar
zpUsoben tim, Ze prikaznik porusil své povinnosti. To platii v pfipadé, Ze splnéni prikazu zmarila
nahoda, ke které prikaznik nedal podnét. Jinymi slovy - v pripadé prikazni smlouvy muze jiné



osobé (poskytovateli dudlniho praktického vyucovani) kromé Uhrady prostfedkd, které maji
byt vyplaceny Zakim jako odmény za produktivni ¢innost, vzniknout také povinnost hradit
pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly dalsi financni prostredky, které zlstanou v rozpoctu
této pravnické osoby jako jeji pFijem.

Ptikazni smlouva muzZe byt soucasti smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a
podminkach pro jeho kondni podle § 65 odst. 2, resp. § 96 odst. 2 nebo § 65d skolského zakona.

Pfikazni smlouvou se zaklada pravni vztah pouze mezi pravnickou osobou vykondvajici ¢innost
Skoly a jinou osobou (poskytovatelem dudlniho praktického vyucovani), zatimco pravni vztah
mezi jinou osobou (poskytovatelem duadlniho praktického vyucovani) a Zakem zlstava
nedotéen. Zak ma proto nadale pravo domahat se plnéni za produktivni €innost na jiné osobé
(poskytovateli dudlniho praktického vyucéovani). Vyse plnéni vici jednotlivym zakdm musi byt
prikazni smlouvy musi byt vyplata odmény zak({im v této vysi. Nelze tedy poskytnout pravnické
osobé vykondavajici ¢innost Skoly urcity obnos finanénich prostredkl s tim, Ze se fediteli Skoly
umozni nasledné ovlivnit vySi odmény a promitnout do ni naptiklad prospéch zaku.

Odmeéna za produktivni ¢innost z hlediska zdanéni, oblasti socialniho zabezpeceni a naroku
na podporu v nezaméstnanosti

Odmeéna za produktivni ¢innost je prijmem ze zdvislé Cinnosti (§ 6 odst. 1 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjSich predpist), a je pfedmétem dané z pfijma fyzickych
osob podle § 3 odst. 1 pism. a) zakona €. 586/1992 Sb. Z&k jako poplatnik dané z pfijmi je
v souladu s § 6 odst. 2 oznacovan pro ucely zakona ¢. 586/1992 Sb. jako ,,zaméstnanec”, to vsak
neznamena3, Ze jej lze povazovat za zaméstnance ve smyslu pracovnépravnim.

Skuteéna danova povinnost Zaka bude v praxi znacné omezena uplatnénim ustanoveni
o minimalni vysi dané (§ 38b), popfipadé nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Danové priznani
k dani z pfijmU fyzickych osob je Zak povinen podat v souladu s § 38g zdkona ¢. 586/1992 Sb.

Pokud osoba, ktera Zakovi poskytuje odménu za produktivni ¢innost, je podle § 38h zdkona
€. 586/1992 Sb. povinna srazet zakovi z odmény zalohy na dan, vede pro Zaka mzdovy list,
rekapitulaci o srazenych zalohdach za kazdy kalendarni mésic i za celé zdanovaci obdobi (§ 38j
odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Fyzicka nebo pravnickd osoba, kterd poskytuje odmeénu za produktivni ¢innost, neni povinna
hradit za Zaka pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Fyzicka nebo pravnicka osoba sice zpravidla bude poplatnikem pojistného (§ 3 odst. 1 pism. a)
nebo b) zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli), Zzak ovsem neni zaméstnancem této
osoby a produktivni Cinnost Zaka tak nezakladd povinnost hradit pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (srov. § 3 odst. 2). Odména za ¢innost
Zaka pro fyzickou nebo pravnickou osobu v ramci praktického vyucovani se proto nepromitne
do vymeérovaciho zakladu fyzické nebo pravnické osoby v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona
¢. 589/1992 Sb.

Z titulu vykonu praktického vyucovani nevznika fyzické nebo pravnické osobé ani povinnost
hradit za Zaka pojistné na vseobecné zdravotni pojisténi. V souladu s § 5 zakona ¢. 48/1997 Sb.,
o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisll, je fyzickd nebo pravnickd osoba povinna odvadét cast zdravotniho



pojisténi za pojiSténce, ktefi jsou jejimi zaméstnanci, nikoliv za Zaky, ktefi u ni vykondvaji
praktické vyucovani podle skolského zakona.

Podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpis, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud (mimo jiné)
vykonaval v délce alespon 12 mésicl v rozhodném obdobi (posledni 3 roky pred zarazenim do
evidence uchazecl o zaméstndni - § 41 odst. 1) zaméstnani nebo jinou vydélec¢nou ¢innost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

Vykon praktického vyucovani nelze povaZzovat za zaméstnani ani za ,,jinou vydéle¢nou Cinnost”,
nebot zaméstnanim se vsouladu s § 10 zdkona ¢. 435/2004 Sb. rozumi zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu a produktivni ¢innost Zaka nezaklada povinnost odvadét pojistné na
dlchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Doba vykonu praktického
vyucovani, poptipadé produktivni cinnosti Zdka se proto do naroku na podporu
v nezaméstnanosti sama o sobé nezapocitava.

Podle pravniho stavu ke dni 1. 9. 2025



